
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 (16) بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی
 

 (کند؟یاستقبال م  ییموجود، از جوانگرا یچقدر ساختارها)

 :ی در بخش های زیر قابل دسترس استهای خبری و تولیدات پژوهشفرآورده

 http://www.iribnews.irـ وب سایت خبرگزاری صداوسیما  )سرویس پژوهش (  

 مهدی ناجیپژوهشگر: 

 سياسیمعاونت 
 سياسی هایاداره پژوهش
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 :برکات بزرگ انقلاب اسلامی

تحقیر شده و بشدّت عقب مانده  انقلاب به یک انحطاط تاریخی طولانی پایان داد و کشور که در دوران پهلوی و قاجار بشدّت 

بود، در مسیر پیشرفت سریع قرار گرفت؛ در گام نخست، رژیم ننگین سلطنت استبدادی را به حکومت مردمی 

جانبه و حقیقی است در کانون مدیریّت کشور همهی پیشرفت مایهی ملّی را که جانتبدیل کرد و عنصر اراده سالاریمردم و

را به همگان « ما میتوانیم»و باور  ی مدیریّت کرد؛ روحیهدار اصلی حوادث و وارد عرصهوارد کرد؛ آنگاه جوانان را میدان

 .اتّکاء به توانایی داخلی را به همه آموخت و این منشأ برکات بزرگ شد ،تحریم دشمنان منتقل کرد؛ به برکت
 

  ،22/11/1397بیانیه گام دوم،  

 یادفتر حفظ و نشر آثار حضرت آیت الله خامنه

 
 

 نکات برجسته  
 

 هستند.  ی اسلامیمحور تحقق نظام پیشرفته، ، جوانانـ در بیانیه گام دوم

انقلابی  ینگاه انقلابی و روحیه و های گذشته بهره گیرندها و عبرتاز تجربهاند: مسئولیت ها را بپذیرند؛ موظف شده جوانانـ  در بیانیه گام دوم، 

 .و عمل جهادی را به کار بندند

 ارزشمند برای کشور است. یفرصت بوده، ۶۰ی ی موج جمعیتّی ایجادشده در دههنتیجه ،ز آنسال که بخش مهمیّ ا ۴۰جمعیتّ جوان زیر ـ 

 . هستند سالگی ۴۰ تا ۱۵ی در سنین میانه)از جمعیت جوان( میلیون نفر  ۳۶ ـ 

 هستند.  دارای تحصیلات عالی)از جمعیت جوان( میلیون نفر  ۱۴ ـ  

ی تلاش ی انقلابی رشد کرده و آمادهکه با روحیهاست  انبوه جوانانیای از برگزیدهان علوم و مهندسی، آموختگی دومّ جهان در دانشرتبهـ  

 .جهادی برای کشورند

 

 مقدمه 
ی دومین مرحله»مثابه منشوری برای ویژه جوانان که به تجدید مطلعی است خطاب به ملت ایران و به« گام دوم انقلاب»ی بیانیه

در بیانیه گام  1.را رقم خواهد زد« فصل جدید زندگی جمهوری اسلامی»خواهد بود و « سازیپردازی و تمدنجامعهخودسازی، 

هایی های مختلف سیاسی، اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی مطرح کردند که بخشرهنمودهایی را در حوزهمقام معظم رهبری،  دوم

  پرداخته شده است.از آن به نقش جوانان در آینده 

مدیران جوان، کارگزاران  »...؛ شده است نام برده ی اسلامیمحور تحقق نظام پیشرفتهاز جوانان به عنوان ، گام دوم در بیانیه

های المللی و نیز در عرصههای سیاسی و اقتصادی و فرهنگی و بینی میدانجوان، اندیشمندان جوان، فعاّلان جوان، در همه

های گذشته بهره گیرند، ها و عبرتهای خود را به زیر بار مسئولیتّ دهند، از تجربهعدالت، باید شانهدین و اخلاق و معنویتّ و 

 رهبر « 2.ی اسلامی بسازندی انقلابی و عمل جهادی را به کار بندند و ایران عزیز را الگوی کامل نظام پیشرفتهو روحیه نگاه انقلابی

                                                           
 . 27/11/1397صدا و سیما، ، امید جلوداریان، خبرگزاری خطاب به ملت ایران« گام دوم انقلاب»شاخص یابی بیانیه - 1
ای تبلیغ عدّهخواهی. یکی دانشجویی عبارت است از آرماناولّین فریضه»ی. االله خامنه، دفتر حفظ و نشر آثار حضرت آیت22/11/1397بیانیه گام دوم،  - 2

کاری یعنی شما گرایی. محافظهواقعکاری است، نه مخالف خواهی مخالف محافظهگرایی است؛ نه آقا، آرمانخواهی مخالف واقعکنند که آرمانکنند و وانمود میمی
گرایی این است که نگاه کنید به کاری است. معنای آرمانباشید و هیچ حرکتی از خودتان نشان ندهید؛ این محافظه ـ هرچه تلخ، هرچه بدـ تسلیم هر واقعیّتی 

http://farsi.khamenei.ir/keyword-content?id=1046
http://farsi.khamenei.ir/keyword-content?id=1226
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تلاش برای توسعه و گسترش علم و پژوهش، معنویتّ و اخلاق،  »همچون  سرفصل اساسیدر مورد چند انقلاب برای گام دوم  معظم

ه بهایی توصیه «اقتصاد، عدالت و مبارزه با فساد، استقلال و آزادی، عزتّ ملیّ و روابط خارجی و مرزبندی با دشمن و سبک زندگی

 لمیت عئالاسلام والمسلمین علی سرلک، عضو هیوهشی با حجهدر این چارچوب در مصاحبه پژ. جوانان در پرتو امید به آینده داشتند

    را با طرح سئوالات زیر مورد بررسی و واکاوی قرار دادیم: « گرایی در مدیریت کشورجوان»، موضوع دانشگاه هنر
    

 چرا باید جوانان را در جایگاه مدیریت قرار داد؟   :خبریپژوهش   
 

    : دانشگاه هنر ت علمیئعضو هی حجه الاسلام و المسلمین  علی سرلک
 

مدیریت اساسا  .است هاسیر به سوی آرمانماهیت مدیریت ای برای حرکت به سمت جلو است. ایده، سا پدیده مدیر بودناسا

یف رمفهومی تع چنیناگر مدیریت را با  است. توسعه تصرفات و مندی از امکاناتنیست. مدیریت بهره برای حفظ وضع موجود

 یادیز محتواییهمخوانی  ،به شرایط موجودبسنده نکردن و گرایی آرمان یعنیجوان های و ویژگیمختصات  بااین نگاه ؛ کنیم

ان  جوحتما البته   جوان در جایگاه مدیریت قرار بگیرد.که اصل این است ؛ حرکت به سمت جلو استپس اگر مدیریت . دارد

 ؛نیدبا بزرگان مشورت کدر روایات داریم که استفاده کند. تجربه بیشتری دارند و خبرگان و کسانی که از مشاوره پیران باید 

به دنیا و به به خودشان، هایی که تعلقاتشان از انسان، اشبه معنای دقیق کلمه ، امور 1تمشیتها بسپارید. اما امور را به جوان

 . و در این سطح صورتبندی خواهد شدرسد دارند با آنها بهتر به سامان می جوالیو ذهن کمتر است مادیات 

 گرا باشد؟ تواند هم آرمانخواه و هم واقعبرای حرکت به سمت جلو، چگونه میجوان مدیر      :خبریپژوهش  
  

  :دانشگاه هنر ت علمیئحجه الاسلام و المسلمین  علی سرلک عضو هی
 

   2:گراییاقععلاوه وه آرمانخواهی ب :فرماینددارند که می انقلاب یک تعبیری رهبر

حاکم بر نظام های ها و داربستفارغ از چارچوب  ،)ره(خمینی تعبیر حضرت اماماینکه ما به یعنی  خواهی یعنی چی؟نآرما  -۱  

 ؛مسلط شرق و غرب نباشیم 3و به هیچ وجه تسلیم هیمنه؛ مبتنی بر حقایق توحیدی رو بیاوریمیک نوآوری به خودمان ، سلطه

 :این است که اساسا آرمان ؛وجود آوردندهباین هیجان عمومی را در جان ما  ،استراتژی نه شرقی نه غربیبا )ره( حضرت امام

تصمیم درست و حساب شده  دبتوانی ،دشویشرایط موجود  مرعوباینکه آرمان این است که شما بدون که شما خودت باشی. 

بلوک ه ببدون اینکه د. ، به امکانات داخلی تکیه کنیدشناسیرا می انهای نسبی خودتمزیت اینکهدر عین  د.داشته باشیرا 

آرمان خواهی این است که در درجه اول  .و البته این خیلی هزینه داردخودمان طرحی نو دراندازیم  .شرق و غرب تکیه کنیم

  .انی داردهمخو حیات بشرحقیقت دین و فلسفه که با  دباشیدنبال آن سبک زندگی  نیروی انسانی،ها و داشتهبا اعتماد به 

                                                           
گرایی است. های سلبی و منفی مقابله کنید و مبارزه کنید. این معنای آرمانهای مثبت استفاده کنید، با واقعیّتها و آنها را درست بشناسید؛ از واقعیتّواقعیتّ

 (. 1394)بیانات، تیرماه .« ی دانشجو استها باشد. این اوّلین فریضهچشمتان به آرمان

  . فرهنگ معین. روان ساختن، به راه انداختنتمشیت:  - 1

تعریف « بینانهگرایی واقعآرمان»ی های مقام معظم رهبری در راستای گزارهامیدآفرینی. 1/1/1397بیانات مقام معظم رهبری در جوار بارگاه امام رضا)ع(،  -2

 در فمختل مسئولان و نظام غلطیدن از مانع و بوده ارزشی ـی آرمانی های جاری کشور است، دارای وجههشود؛ یعنی در عین اینکه برخاسته و مبتنی بر واقعیتمی

 ( 10/1/1397. )سایت بصیرت، شودگرایی و خطای محاسباتی میواقع دام

 . فرهنگ فارسی معین. وقار، شکوه هیمنه: - 3
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اگر م هاندازه همان  .توانند جاذبه داشته باشندمیکه  اندازهها همان بین باشد یعنی اینکه آرمانواقع :ی یعنی چهبینواقع -2   

ممکن  خواهینآرما به همان اندازه، ؛ها و به ضرورت آنها توجه نداشته باشیمسازیزمینه وبه مقدورات و بین نباشیم ما واقع

    1.ها را به فراموشی و ناامیدی برساندانساناست 

 ؟ پیروزی بر مشکلات استچگونه باعث گرایی گرایی و واقعترکیب آرمان    :خبریپژوهش  
  

 : دانشگاه هنر ت علمیئحجه الاسلام و المسلمین  علی سرلک عضو هی
 

اقتصادی، سال را در جنگ  40 همهو  جنگ نظامی بودیمرا مستقیم در سال آن 10 که گذردمیانقلاب ما سال از شکل گرفتن  40

را ا هحقیقت این است که آرمان .های گوناگون داشتیمواقعا یک زد و خورد خونین در عرصه بودیم. تهاجم فرهنگی و سیاسیفرهنگی، 

ود. ها مختصات نگاه جهان شآرمان تا این ها پیگیری کنیمآرمانبندی شده با تعریف زمان و گذشتگیاز خود ، بادقتبا ، حوصلهباید با 

 و اتفاقا سمپاتکشند های خودشان هم دست میخواهیاز آرمانبین نیستند متاسفانه واقعجوانان ما بسیاری از آنها به دلیل اینکه 

رایی گ)آرمانجوانان و ما در تجربه عینی هم نسبت به آن هشدار دادند  انقلاب و این خطر بزرگی است که رهبرشوند. های مخالف میجریان

         2رهیافت اصلی است که باید نسبت به آن تاکید کنیم. گراییگرایی و واقعآرمان ترکیب. ایمدیدهکه واقع بین نبودند.( را 

      ؟دارد هاییچه ویژگی ؛مدیریتشرایط برای  واجد جوان   :خبریپژوهش  
 

 :    دانشگاه هنر ت علمیعضو هیئلام و المسلمین  علی سرلک حجه الاس
 

  است.ذیل  مختصاتو  هاجوان دارای ویژگینیست.  و سال همه ماجرا سناما  ؛ارتباط نیستبیدن با سن وجوان ب

 . شودیاد مییعنی جوانمردی همین که در قرآن از آن به فتیان جوان بودن به روحیات است.  -1
  3دنیویهای محبت وها آلوده نشدن به هوس :و نزاهتپاکی  -2
  . جسم سالم ،انرژی زیاد، توانمندی، یتحرکپر، پرتلاشی -3
    گراییمعنویت -4
    4دانش و آگاهی -5
 اصالت دادن به خرد جمعی و مراجعه به آراء اهل نظر   ۵:پذیریمشورت -6
    6روحیه فعالیت تشکیلاتی -7 

  7پذیریولایت -8

                                                           
زمین خوردند به دلیل اینکه واقع های به حسب ظاهر بلندی را برداشتند و با مخ به هایی با چه شعارهای بزرگی چه گامایم در انقلاب اسلامی چه آدمما دیده - 1

 بینانه نیست.سال انقلاب، توقع شکل یافتن تمدن را دارند. یعنی دستیابی به همه ما به ازاهای سبک زندگی اسلامی که واقع 40بین نبودند. بعضی از 

های اطراف کنید، واقعیتال یک مقصودی، یک آرمانی حرکت میها، به خیالپردازی و توهّم خواهد انجامید. وقتی شما دنبی واقعیتآرمانگرائی بدون ملاحظه - 2
ها خیلی تصور درست و صحیحی نخواهد بود، چه های جامعه، تصور آرمانریزی کنید. بدون دیدن واقعیتها برنامهخودتان را باید بسنجید و بر طبق آن واقعیت

 (  6/5/1392. )بیانات در دیدار دانشجویان، هابرسد به دستیابی به آرمان

 شود. الامل، درازی آرزو از آن یاد میکه در روایات ما با طول همان - 3

 هایها شود. الان به برکت انقلاب اسلامی عموم جوانها در یک جوان مدیریت کند و آگاهانه وارد این عرصهبحث شناخت و آنچه که لازم است بر اساس بینش - 4
خواهد مدیر شود باید دهد اکثر جوانان ما از نعمت دانش برخوردارند. اما جوانی که میدانشجویان و مراکز آموزش عالی نشان میما باسواد هستند. آمار گسترده 

 دانش مدیریت را به اندازه کافی بداند.

اشان خوب است؛ ممکن دارند یا قدرت مقایسه ها به دلیل اینکه ذهن خلاقی دارند یا توان بالاییمشورت پذیری، زیرمجموعه فروتنی است.  بسیاری از جوان - 5
ها و پیران را از دست بدهند. به نظر من مدیر جوان ویژگی نیازی کنند و احساس تواضع و فروتنی مخصوصا در مقابل بزرگترها، پیشکسوتاست احساس بی

صورت مدیریت جوان ممکن است در اثر در غیر این های خودش بداند.پذیری و اصالت دادن به خرد جمعی و مراجعه به آراء اهل نظر را باید جزء ویژگیمشورت
 .هایی را هم بوجود آوردتجربگی، خسارتهای بیها و جنبهنگریخام

 باید از تکروی در تصمیمات خودداری کند. باید به مجموعه و شبکه و کار جمعی و همراهی اعتقاد داشته باشد.  حتما جوان  - 6

کاری های سبک زندگی ما یکی همین است. که ما در کار جمعی و کار گروهی ضعیف هستیم. نوعا موازیمقام معظم رهبری است از ضعفجزء فرمایشات  - 7

شویم. در کار گروهی بحث خیلی مهم، ولایت پذیری است. یک مدیر جهادی انقلابی حتما از زنیم. معارض همدیگر میکنیم. گاهی کار همدیگر را خط میمی

                       های مخرب رو بیاورد.تکرویممکن است به  صورتپذیری برخوردار است. در غیر اینت ولایتظرفی
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 : 1جوانهای مشترک مدیران ویژگی -

 

 ؟ کنداستقبال میگرایی جوان از ،ساختارهای موجود چقدر  :خبریپژوهش  
  

  : دانشگاه هنر ت علمیئعلی سرلک عضو هیالمسلمین  الاسلام وحجه
 

اید بسازمان اداری ما . باشدهایمان رمانآمتناسب با باید . سیستم ما های انقلاب اسلامی چالش بوروکراسی استیکی از چالش

؛ ندزپس میهای شایسته را عملا تصمیمات درست و آدم هاساختارگاهی  داشته باشد.های انقلاب اسلامی از آرمانتلقی درستی 

هایی انجام حرکت ،انقلابمعظم  به صورت نمادین رهبر در برخی موارد؛ به طراحی ساختارهای درست برسیمکه  زمانیتا 

 که منصوبانبینید مینیز )ره( شما در سیره حضرت امامزمان تغییر دهند. طی مسیر و طول در  ساختارها را و باورها د تانهدمی

از سازمان تبلیغات تا کسانی که منصوب کردند  ،انقلاب معظم رهبرچقدر جوان بودند.  (شانای مبارک زندگیدر دوره )ایشان 

ین اولی بالاخره ساختار باید اصلاح شود. . های سمبلیک و نمادین استحرکت هااین جوان هستند. مسئولین دیگر و ائمه جمعه

  .  اصلاح شود در آیندهساختار  برای اینکههایی است تلاش ؛گذرانندکه در مجلس یکسری مصوبات را دارند می

 باید انجام شود؟  یبر اساس بیانیه گام دوم، توسعه نیروی انسانی با چه سازوکار   :خبریپژوهش   
 

    :دانشگاه هنر ت علمیئهی حجه الاسلام و المسلمین  علی سرلک عضو
 

ر جریان غیرتوحیدی در برابتمام هیمنه اینکه  ؛کنندرا ترسیم می تاریخی هماوردی یکمقام معظم رهبری در بیانیه گام دوم، 

زرگ یک تحول باین مسئله ؛ اندمعرفی کردهبه نسل جوان  را تکیهگریز راه چاره و ایشان  .جمهوری اسلامی صف کشیده است

آثار و  تند؛هسکسانی که پیشکسوت  به تدریج. تعریف شودآن  باید دوره گذارحتما  .ناگهانی اتفاق بیفتدتواند نمی و است

به نظر ، فرهنگ عرصهدر ، خصوصا فعال یهاها و مجموعهاز سازمان برخیدهند. در اختیار قرار خود را  هایهنتایج تجرب

مان باید زاولا: ما  داشته باشند.و بنیادین های جدی رفتار خودشان بازنگری اهداف و ،به مسئولیتنسبت باید  رسد کهمی

                                                           
  2/9/1394چرا مدیران جوان عملکرد بهتری دارند؟ مریم مرادخانی، دنیای اقتصاد،  - 1

ویژگی های 

مشترک 

مدیران جوان

رتمایل به تغیی

یپیشرفت دائم

پذیرای 
بازخورد

رفتارهای 
الهام بخش و 

تاثیرگذار

اهداف بلند 
پروازانه

تمرکز بر 
اهداف
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های کشور ترین جایگاهدر کلانبرنامه توسعه نیروی انسانی رسد: به نظر می 1توانیم زمان را باز بگذاریم.ما نمیثانیا:  ؛بگذاریم

برنامه توسعه ناظر بر اجرای  و های انقلاب اسلامیآرمان معطوف به تحقق هاسازمان و هامجموعه؛ ابلاغ شودتصویب و باید 

ناظر بر اجرای برنامه توسعه نیروی انسانی باشد و که  سازمان فرابخشیرسد تشکیل یک میبه نظر  نیروی انسانی باشند.

                                                                                                                                                                    ضروری است.  2گزارش هم بدهد.

   کلام آخر 

نسل ابتدایی . جوان بودند همه؛ و هدایت کردند هبسیاری از کسانی که انقلاب را شکل دادپس از انقلاب اسلامی، در چهار دهه 

متوسط سنی رزمندگان در . بودسال  30 حدود آنها وکلا و قضات متوسط سنی، نمایندگان، وزراءجمهور، رئیس، در کشورمدیران 

در . نداش برآیمدیریت و از عهدهبزرگ را  یجنگتوانستند ، ها با یک توان و قدرت فکری و روحیجوان. سال بود 24 حدود جنگ

، بیانیه اینبر اساس  ،رهبری فرزانه انقلاب صادر کردند راگام دوم بیانیه شدیم؛ وارد اسلامی  انقلاب چهل ساله دوم که به حال حاضر

ن در ای. تبدیل به یک گفتمان و مطالبه جدی شود جوانگرایی شایسته است کهیک ضرورت است و  3جوانگرایی درست و عاقلانه

های دقیق وارد عرصه پیروزی انقلاب شدند و اوایل کار را به درستی حرکت های درست و نگاهانی که روزی با انگیزهکس چارچوب،

          . ها بسپارندترخودشان داوطلبانه عرصه و میدان را به جوانباید دادند؛ 

                                                           
)میدانی و میانی و استراتژیک( را  درصد از مدیران 70 ،ریزی توسعه()به عنوان برنامه1400مثلا تا سال  ؛گذاری کنیماست. باید هدف 98مثلا امسال که سال  - 1

ط با نیروی ها )و نه در ارتبابیشتر در ارتباط با فعالیتکشور، توسعه  هایبرنامهمتاسفانه باشند. را داشته جوان مختصات ها و که باید با این ویژگی تعریف کنیم؛

 شود.( تعریف میانسانی

ا چه هاند. در بعضی واگذاریقانون اساسی را متاسفانه کسانی که باید انجام دهند چون خودشان ذینفع و ذی ضرر بودند ببنید به کجا آنرا رسانده 44اصل  - 2

عکس آن تبدیل شده است. بحث تحول نیروی وجود آمده است. خود اصل قانون درست بوده منتهی مجری و ناظر چون درست انتخاب نشده به هفاجعه هایی ب

 های لازم از مسئولین هر سه قوا که آنها نامه بنویسند وانسانی یا جوانگرایی در مدیریت یک جامعه هم باید یک آثار فرابخشی با اختیارات کلان با گرفتن تضمین

های قبلی جواب نخواهد داد. باید این کار را انجام دهیم تا شتابزده و با مدل متعهد شوند که به خدمات این جمع فرابخشی عمل کنند و البته با هماهنگی و نه

 نگرانی حضرت آقا در گام دوم برطرف شود.  

 نه به معنای پیرزدایی به تعبیر رهبر انقلاب.  - 3


